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Leitbild, Stiftungszweck

Unser Stiftungszweck

Mit ihren Angeboten Bildung, Arbeit und Wohnen bezweckt die Stiftung Lebenshilfe, Lebensraume zu
schaffen sowie die berufliche und soziale Integration von Menschen mit agogischem Unterstitzungs-
bedarf, in erster Linie infolge von kognitiven Beeintrachtigungen, zu erméglichen.

Die begleiteten Personen werden dabei unterstitzt, kompetente Teilhabe zu erfahren und ein méglichst
selbstbestimmtes Leben zu fihren.

Unsere Vision

Menschen mit Beeintrachtigung und agogischem Unterstitzungsbedarf sind beruflich und sozial integriert.
Sie fuihren ein selbstbestimmtes Leben und Erfahren kompetente Teilhabe.

Unsere Mission

Wir schaffen bedarfsgerechte Lebensraume in den Bereichen Bildung, Arbeit und Wohnen. Diese
Angebote stellen wir mit gezielten personellen, betrieblichen und rdumlichen Ressourcen zur Verfligung.
Wir tun dies in Zusammenarbeit und Kooperation mit anderen Organisationen und Unternehmen.

Unsere Leitsatze

Wir achten die Wirde der Menschen, schiitzen und wahren ihre Einmaligkeit und Integritat.

Wir streben mit den begleiteten Menschen normalisierte Lebensbedingungen und Gleichwertigkeit in der
Gesellschaft an (soziale Inklusion).

Wir ermdéglichen es den begleiteten Menschen, ihre Interessen selbstverantwortlich und selbstbestimmt
wahrzunehmen (Empowerment).

Wir sind im zwischenmenschlichen Umgang Vorbild fir Achtung, Wirde und Gerechtigkeit.
Wir gehen mit betrieblichen Ressourcen bedarfsgerecht und sorgsam um.

Wir begleiten nach dem aktuellsten Stand des Fachwissens.

Wir handeln konsequent bedarfs- und ldsungsorientiert.

Wir arbeiten prozessorientiert und interdisziplindr zusammen.

Dafiir stehen wir ein (Lh-Botschaft)

Die Bedarfs- und Lésungsorientierung ist unsere Leitidee. Wir pflegen die Qualitaten des Visionaren und
Innovativen, die bei uns Tradition sind. Wertschatzung, Achtsamkeit und Begeisterungsfahigkeit pragen
unser Wirken, das sinnstiftend, entwicklungsférdernd und persoénlich ist.
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